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ϡϭالي Εيϭالك 

ϡϭالي Εيϭدد  -الكόن -6611الϭالست Δالسن 

 2163ϡفبراير "شبΎط"  2المϭافق  -هـ6341ربيع الآخر  2اϷحد 

 

 ϡن رقϭنΎ2ق  Δ2102لسن 
 ϡن رقϭنΎالق ϡΎ89بتعديل بعض أحك  Δ2102لسن 

 في شأن إنشΎء الصندϕϭ الϭطني 
 Δسطϭالمتϭ الصغيرة ΕΎعϭالمشر Δتنميϭ ΔيΎلرع 

 بόد الاطلاع عϰϠ الدستϭر،  -

- ( ϡن رقϭنΎϘال ϰϠعϭ34 Δلسن )ديلاته،  6192όتϭ رΎللاستثم ΔمΎόال ΔيئϬء الΎبإنش 

- ( ϡن رقϭنΎϘال ϰϠعϭ13 Δلسن )له،  6194 Δدلόانين المϭϘالϭ Δة السمكيϭالثرϭ ΔزراعϠل ΔمΎόال ΔيئϬء الΎبإنش 

- ( ϡن رقϭنΎϘلΎب ϡϭالمرس ϰϠعϭ39 Δلسن )لإذن 6199Ύعي  بΎالصن Εيϭالك ϙلدى بن ΔليΎم Δظϔء محΎفي إنش ΔمϭحكϠل

 Ϸغراض دعϡ سيΎسΔ الائتمΎن في مجΎل الإنتΎج الزراعي، 

- ( ϡن رقϭنΎϘال ϰϠعϭ61 Δلسن )ط الحرفي  6119Ύيل النشϭتم ϡعي لدعΎالصن Εيϭالك ϙلدى بن Δظϔء محΎفي ش΄ن إنش

 ϭالمشرϭعΕΎ الصغيرة لϠكϭيتيين، 

-  ϡن رقϭنΎϘال ϰϠعϭ(19 Δلسن )2164  ،Δسطϭالمتϭ الصغيرة ΕΎعϭالمشر Δتنميϭ ΔيΎطني لرعϭال ϕϭفي ش΄ن الصند 

 -ϭافق مجϠس اϷمΔ عϰϠ الΎϘنϭن الآتي نصه، ϭقد صدقنΎ عϠيه ΃ϭصدرنΎه: -

 مΎدة أϭلى 

( ϡن رقϭنΎϘمن ال ϰلϭϷدة اΎدل المό19ت Δلسن )ط الزر 2164Ύريف النشόبش΄ن ت ΎϬرد فيϭ Ύر إليه فيمΎي:المشϠي Ύلم ΎًϘفϭ اعي- 

نشΎط يشمل استصلاح اϷراضي الزراعيϭ ،ΔإنتΎج الزهϭر، ϭتنميΔ الثرϭة الحيϭانيϭ Δالثرϭة السمكيΔ  النشΎط الزراعي:

 ϡن رقϭنΎϘب ϡϭلمرسΎالمنش΄ة ب Δالزراعي Δظϔالمح ΎϬلϭالتي تم ΔنشطϷمع استمرار ا ،Δنشط΃ من ϙاتصل بذل Ύمϭ حلΎالمنϭ

(39 Δلسن )6199 Ύر إليه. المش 

ΔنيΎدة ثΎم 

( ϡن رقϭنΎن من القϭالثلاثϭ ΔنيΎدة الثΎ89تعدل الم Δلسن )ي:  2102Ϡي Ύلم Ύًفقϭ ر إليهΎالمش 
6- ( ϡن رقϭنΎϘر الϭصد Εقϭ ΔئمΎϘال Δسطϭالمت ϭ΃ الصغيرة ΕΎعϭمل في المشرό19يستمر ال Δلسن )يدة من  2164ϔالمستϭ

( ϡن رقϭنΎϘ61ال Δلسن )ء مح 6119Ύفي ش΄ن إنش ΕΎعϭالمشرϭ ط الحرفيΎيل النشϭتم ϡعي لدعΎالصن Εيϭالك ϙلدى بن Δظϔ
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 .Δظϔالمح ϙϠررة لتϘء المدة المΎϬيتيين لحين انتϭكϠالصغيرة ل 

تسر΃ ϱحكϡΎ هذا الΎϘنϭن عϰϠ المشرϭعΕΎ الصغيرة ϭالمتϭسطΔ المستϔيدة من الϘرار الصΎدر من الϬيئΔ الΎόمΔ للاستثمΎر  -2

 ϭ΃ضΎعϭ ΎϬفϷ ΎًϘحكΎمه.  ، ϭتسϭى3/2/6114بتΎريخ 

( ϡفي البند رق ΎϬر إليΎالمش Δظϔين في المحϠمΎόل الϘن ϡيتϭ6 ينϠمΎόل الϘن ϡيتϭ ،Δظϔء عمل المحΎϬنتΎب ϕϭالصند ϰإل )

( ϡر إليه في البند رقΎرار المشϘϠين لόضΎ2الخ .ϰدن΃ كحد ΔليΎالم ϡϬقϭϘحϭ Δيϔظيϭال ϡϬتΎيϭمست Εبذا ϕϭالصند ϰإل ) 

 بΎنتΎϬء مدة المحϔظΔ التي ينظمΎϬ، كمΎ يϠغϰ كل حكϡ يتΎόرض مع ΃حكϡΎ هذا الΎϘنϭن.  6119( لسنΔ 61رقϡ ) ϭيϠغϰ الΎϘنϭن

 ΔلثΎدة ثΎم 

( لسنΔ 19تنϔيذ هذا الΎϘنϭن، ϭيسرϱ من تΎريخ الόمل بΎلΎϘنϭن رقϡ ) -كل فيمΎ يخصه-عϰϠ رئيس مجϠس الϭزراء ϭالϭزراء 

 المشΎر إليه.  2164

 Εيϭأمير الك 
 الأحمد الجΎبر الصبΎح  صبΎح

 هـ0221ربيع الأϭل  29صدر بقصر السيف في: 
 2102ϡينΎير  28المϭافق: 
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 ΔحيΎالمذكرة الإيض 
( ϡن رقϭنΎقϠ2ل )2102 

( ϡن رقϭنΎالق ϡΎ89بتعديل بعض أحك Δلسن )2102 
 في شأن إنشΎء الصندϕϭ الϭطني 

 Δسطϭالمتϭ الصغيرة ΕΎعϭالمشر Δتنميϭ ΔيΎلرع 

 

( ϡن رقϭنΎϘ19صدر ال Δلسن )2164  ،Δسطϭالمتϭ الصغيرة ΕΎعϭالمشر Δتنميϭ ΔيΎطني لرعϭال ϕϭء الصندΎفي ش΄ن إنش

بΎلإذن لϠحكϭمΔ بإنشΎء محϔظΔ  6199( لسنΔ 39( منه مΎ يشير إلϰ إلغΎء المرسϡϭ بΎلΎϘنϭن رقϡ )ϭ42جΎء في نص المΎدة )

ΔسΎسي ϡغراض دعϷ عيΎالصن Εيϭالك ϙلدى بن ΔليΎينظمه هذا  م ϱط الذΎحيث إن النشϭ ،ج الزراعيΎل الإنتΎن في مجΎالائتم

( ϡن رقϭنΎϘهداف ال΃ رض معΎόن لا يتϭنΎϘلΎب ϡϭ19المرس Δلسن )مل مع هذه 2164Ύالصحيح حيث إنه يتك ϭكس هόبل ال ،

ن إلغΎئه يϠحق ضررًا اϷهداف بحيث ينظϡ عمϠيΔ الائتمΎن الغذائي بΎعتبΎره صϭرة من صϭر النشΎط الزراعي ϭمن ثϡ فإ

 .Δظϔذه المحϬمل بόال Δيق استمراريϘديل لتحόرر هذا التϘت ϡمن ثϭ ،ًلاόف ΔئمΎϘال ΕΎعϭلمشرΎب 

( ϡن رقϭنΎϘلΎمل بόستمرار الΎن يسمح ب΃ ϰϠن عϭنΎϘمن هذا ال ϰلϭϷدة اΎالم Εذا نصϬلϭ39 Δلسن )6199  Δظϔبش΄ن المح

 .ϕϭط الصندΎمع نش Ώجن ϰإل Ύًجنب Δالزراعي 

( ϡن رقϭنΎϘيدة من الϔالمستϭ ΔئمΎϘال ΕΎعϭاستمرار عمل المشر ϰرة إلΎن الإشϭنΎϘديل في هذا الόيشمل الت Ύ61كم Δلسن )

في ش΄ن إنشΎء محϔظΔ لدى بنϙ الكϭيΕ الصنΎعي لدعϡ تمϭيل النشΎط الحرفي ϭالمشرϭعΕΎ الصغيرة لϠكϭيتيين لحين  6119

 .ΔنشطϷذه اϬتمدة لόء المدة المΎϬانت 

ϭ΃ لϘϠرار الصΎدر من الϬيئΔ  6119( لسنΔ 61راعϰ الΎϘنϭن ΃ن يتϡ نϘل الΎόمϠين في الجΕΎϬ الخΎضΔό لΎϘϠنϭن رقϡ ) ϭقد

، لόϠمل بΎلصندϕϭ بذاΕ مستϭيΎتϡϬ الϭظيϔيϭ ΔحϭϘقϡϬ المΎليΔ كحد ΃دنϰ.3/2/6141الΎόمΔ للاستثمΎر بتΎريخ   
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 ϡن رقϭنΎ89ق  Δطنى  2102لسنϭال ϕϭفى شأن الصند ( Δسطϭالمتϭ الصغيرة ΕΎعϭالمشر Δتنميϭ ΔيΎ2102/  89لرع )  

  44 عدد المϭاد:

 

 

ΕΎعϭضϭرس المϬف 
 نص القΎنϭن نص القΎنϭن )0 -22 ( 

  )0( ΕΎϔتعري 
 )2( ϕϭء الصندΎل: إنشϭالأ ΏΎالب 

) 00 - 2( ϕϭأغراض الصند 
  البΏΎ الثΎنى: إدارة الصندϕϭ مجϠس الإدارة )02 -01 ( 

  إختصΎصΕΎ مجϠس الإدارة )01 - 09 ( 
 )08( ΕΎمϠالتظ Δلجن  

  الجΎϬز الإدارى )21 - 22( 
 البΏΎ الثΎلث حΎضنΕΎ المشرϭع ϭمراحل دعمه )22( 

 ) 22( ΕΎعϭالمشر ϡمراحل دع 

) 29 - 21( ΏϠالط ϡتقدي Εإجراءاϭ ΕΎعϭيل المشرϭالرابع تم ΏΎالب 
) 28( ΏϠالط ϡتقدي Εإجراءا  

 )21( Ύالمزايϭ افزϭمس الحΎالخ ΏΎالب 
 ) 22 - 20( ΔميΎخت ϡΎدس أحكΎالس ΏΎالب  

 

 

 نص القΎنϭن
ΕΎϔتعري 

 ϡدة رقΎ0الم  

 ϰنόالم ΔليΎالت ΕراΎبόالϭ ΕΎمϠلكΎصد بϘن يϭنΎϘهذا ال ϡΎحك΃ في تطبيق ΕΎϔريόت:ΎϬالمبين قرين كل من-  

الصندϕϭ: الصندϕϭ الϭطني لرعΎيϭ ΔتنميΔ المشرϭعΕΎ الصغيرة ϭالمتϭسطΔ المنصϭص عϠيه في المΎدة الثΎنيΔ من هذا  

 الΎϘنϭن. 

http://www.gcc-legal.org/LawAsPDF.aspx?mode=DOC&country=1&LawID=4125#Section_10931
http://www.gcc-legal.org/LawAsPDF.aspx?mode=DOC&country=1&LawID=4125#Section_10932
http://www.gcc-legal.org/LawAsPDF.aspx?mode=DOC&country=1&LawID=4125#Section_10933
http://www.gcc-legal.org/LawAsPDF.aspx?mode=DOC&country=1&LawID=4125#Section_10933
http://www.gcc-legal.org/LawAsPDF.aspx?mode=DOC&country=1&LawID=4125#Section_10934
http://www.gcc-legal.org/LawAsPDF.aspx?mode=DOC&country=1&LawID=4125#Section_10935
http://www.gcc-legal.org/LawAsPDF.aspx?mode=DOC&country=1&LawID=4125#Section_10936
http://www.gcc-legal.org/LawAsPDF.aspx?mode=DOC&country=1&LawID=4125#Section_10937
http://www.gcc-legal.org/LawAsPDF.aspx?mode=DOC&country=1&LawID=4125#Section_10938
http://www.gcc-legal.org/LawAsPDF.aspx?mode=DOC&country=1&LawID=4125#Section_10939
http://www.gcc-legal.org/LawAsPDF.aspx?mode=DOC&country=1&LawID=4125#Section_10940
http://www.gcc-legal.org/LawAsPDF.aspx?mode=DOC&country=1&LawID=4125#Section_10941
http://www.gcc-legal.org/LawAsPDF.aspx?mode=DOC&country=1&LawID=4125#Section_10942
http://www.gcc-legal.org/LawAsPDF.aspx?mode=DOC&country=1&LawID=4125#Section_10943
http://www.gcc-legal.org/LawAsPDF.aspx?mode=DOC&country=1&LawID=4125#Section_10944
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 الϭزير المختص: الϭزير المكϠف من قبل مجϠس الϭزراء.

  .ϕϭس إدارة الصندϠس الإدارة: مجϠمج  

Ϡل ϱيذϔالرئيس التن :Ώالمنتد ϭضόال.ϕϭصند  

المشرϭع: المشرϭع الصغير ϭ΃ المتϭسط الصنΎعي ϭ΃ التجΎرϭ΃ ϱ الزراعي ϭ΃ الحرفي ϭ΃ الخدمي ϭ΃ الϔكرϭ΃ ϱ التكنϭلϭجي  

 ϭ΃ يϠالمح ϕϭالس ΕΎجΎاحتي ΔبيϠفي تϭ ميϭϘدر الدخل الΎيع مصϭتنϭ Δشرة، في تنميΎرة مبϭبص ϡϬيس ϱدΎع اقتصϭمشر ϱ΃ ϭ΃

الόمل لϠمϭاطنين ϭينمي لديϡϬ قيمΔ الόمل الحر ϭالϘدرة الذاتيΔ في ϱ΃ من المجΎلاΕ  الخΎرجي، إذا ΃مكن ، ϭتϭفير فرص

.ΎϬر إليΎالمش 

  ϰϠله عΎس م΃لا يزيد رϭ صΎشخ΃ Δόرب΃ دىόين فيه لا يتϠمΎόيتيين الϭن عدد الكϭيك ϱع الذϭع الصغير: المشرϭالمشر

(211.111 .ϙ.د )  

لكϭيتيين الΎόمϠين فيه مΎ بين خمسΔ إلϰ خمسين شخصϭ ًΎلا يزيد ر΃س مΎله المشرϭع المتϭسط: المشرϭع الذϱ يتراϭح عدد ا

( ϰϠ111.111عϙ.د )  

النشΎط الصنΎعي: عمϠيΔ تحϭيل الخΎمϭ΃ ΕΎ المϭاد اϭϷليΔ إلϰ منتجΕΎ الصنع ϭ΃ نصف مصنϭ ϭ΃ Δόسيطϭ΃ Δ تحϭيل  

 المنتجϭ΃ ΕΎ الϭسيطΔ إلϰ منتجΕΎ تΎمΔ الصنع. 

تمل استصلاح اϷراضي الزراعيϭ ،ΔإنتΎج الزهϭر، ϭتنميΔ الثرϭة الحيϭانيϭ Δالثرϭة السمكيΔ، النشΎط الزراعي: نشΎط يش

.Δنشط΃ من ϙاتصل بذل Ύمϭ حلΎالمنϭ 

النشΎط الحرفي: ϱ΃ نشΎط يستخدϡ المΎϬراΕ اليدϭيϭ΃ Δ المϬنيϭ Δتستخدϡ فيه الآلاΕ بشكل بسيط   

Ύالخدم ϭ΃ ΔنΎل الصيΎعم΃ ط فيΎنش ϱ΃ :ط الخدميΎالنش.Δكريϔال ϭ΃ ΔنيϬالم ϭ΃ Δنيϔال Ε  

  Δم΅سس ϭ΃ ثϭمراكز البح ϭ΃ ΕΎόمΎمثل الج ًΎليΎم ϭ΃ ًΎفني ϭ΃ ًΎميϠع ϭ΃ ًΎتدريبي ًΎدعم ϡدϘالتي ت ΕΎالم΅سس : Δالداعم ΕΎالم΅سس

.ΔليΎالم ΕΎالم΅سس ϭ΃ ميϠόال ϡدϘتϠل Εيϭالك 

 Ύسϭفيه ال ϡيستخد ΕΎمϭϠόالم ΔنيϘط بتΎنش ϱ΃ :نيϭط الإلكترΎالنش ΕΎنΎالبيϭ Δعϭالمسم ΕΎمϭϠόالم ϙيشمل ذلϭ Δنيϭئل الإلكتر

 ΎϬϠيϭتح ϭ΃ ΎϬتخزين ϭ΃ ΕΎمϭϠόج المΎإنتϭ Δالمرئيϭ Δتيϭالص ΕΎنΎالبيϭ Δعϭالمسم ΕΎمϭϠόج المΎإنتϭ Δالمرئيϭ Δتيϭالص

Δ الإلكترϭنيϭ Δالإنترنϭ .ΕمΎόلجتϭ΃ ΎϬ استردادهϭ΃ Ύ استخراجϭ΃ ΎϬ إتΎحتΎϬ ل϶خرين ϭكل المشΎريع المتΔϘϠό بΎلبϭابΔ الΎόلمي  

حΎضنΔ المشرϭعΕΎ: هي جΔϬ تϡϭϘ بتϘديϡ خدمϷ ΕΎصحΏΎ المشرϭعΕΎ التي يϡϭϘ الصندϕϭ بتمϭيϭ ΎϬϠفϷ ًΎϘحكϡΎ هذا الΎϘنϭن 

ϭذلϙ من خلال تϭفير بيئΔ عمل منΎسبΔ لϡϬ خلال السنϭاΕ اϭϷلϰ لϠمشرϭعϭ ΕΎفΎϘ لمΎ تحدده اللائحΔ التنϔيذيΔ بϬدف زيΎدة 

Ύحϭ ΎϬنمϭهΎ. فرص نج  
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المبΎدرة: هي دراسΔ متكΎمΔϠ مϘدمΔ من المبΎدر طΎلΏ المشرϭع ϭ΃ الصندϕϭ تϡϭϘ عϰϠ فكرة تتضمن الϘيϡΎ بتنϔيذ ΃حد 

 المشرϭعΕΎ المشΎر إليΎϬ في هذا الΎϘنϭن ، مع دراسΔ الجدϭى الاقتصΎديϭ Δالبيئيϭ ΔالϔنيΔ له.

 

 ϡدة رقΎ0الم  

استصلاح اϷراضϰ الزراعيϭ ، ΔإنتΎج الزهϭر ،ϭتنميΔ الثرϭة الحيϭانيϭ Δالثرϭة السمكيΔ النشΎط الزراعϰ : نشΎط يشمل 

 ϡن رقϭنΎϘب ϡϭلمرسΎالمنش΄ة ب Δالزراعي Δظϔالمح ΎϬلϭتم ϰالت ΔنشطϷمع استمرار ا ، Δنشط΃ من ϙاتصل بذل Ύمϭ حلΎالمنϭ

(39 Δلسن )ر إليه . 6199Ύالمش  

 

 

 البΏΎ الأϭل
ϕϭء الصندΎإنش 

  2رقϡ المΎدة 

 Δشخصي Εذا ΔمΎع Δن م΅سسϭيك ،)Δسطϭالمتϭ الصغيرة ΕΎعϭالمشر Δتنميϭ ΔيΎطني لرعϭال ϕϭالصند( ϡسΎب ϕϭينش΄ صند

 اعتبΎريΔ مستϭ ،ΔϠϘتϠحق بΎلϭزير المختص.

 

3 - ϕϭأغراض الصند 
(3 - 11) 

 ϡدة رقΎ2الم  

مكΎني΃ ΕΎصحΎبΎϬ من إنجΎزهϭ Ύالتخطيط يϬدف الصندϕϭ إلϰ رعΎيϭ ΔتنميΔ المشرϭعΕΎ الصغيرة ϭالمتϭسطϭ Δتόزيز إ

تنميΔ الاقتصΎد الϭطني من خلال اتبΎع سيΎسΕΎ لخϠق  -ϭ6التنسيق ϭالترϭيج لانتشΎرهϭ ΎعϰϠ الόمل عϰϠ تحϘيق مΎ يϠي: 

 .ΔلϭدϠل ΔمΎόال Δازنϭالم ϰϠع ΔليΎء المΎعبϷيف اϔدر الدخل لتخΎيع مصϭتنϭ ملόص  -2فرص الΎمل الخόال Ύعي بمزايϭنشر ال

 .Δسطϭالمتϭ الصغيرة ΕΎعϭمشرϠل ΕدراΎمبϠيج لϭالترϭ التنسيقϭ4-  .نيϘالت ϡالدع ϡديϘتϭ ΕΎمϭϠόفير المϭ3ت-  ΕΎدراس ϡديϘت

 -1الجدϭى الاقتصΎديϭ ΔالبيئيΔ لϠمشرϭعϭ ΕΎتϘييمϭ ΎϬخϠق الϔرص المريحϭ Δالمبتكرة من خلال تϭفير مϭϠόمΕΎ مستمرة. 

زيΎدة  -4تمϭيل المشرϭعϭ ΕΎفϷ ΎϘحكϡΎ هذا الΎϘنϭن.  -1الم΅سسΕΎ الداعمΔ.  تنميΔ الόنصر البشرϭ ϱتدريبه من خلال

دعϡ  -9الϘدراΕ التنΎفسيΔ لϠمشرϭع، ϭذلϙ كϠه مع التزاϡ بتحϘيق ΃قصي دعϡ ممكن لϠمشرϭع ΃ϭدني تدخل في نشΎطه. 

.Δيتيϭالك Δكريϔال ΔكيϠالم ϕϭϘر حΎتشجيع ابتكϭ ΔيϠالمح ΕΎالمنتج 
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 ϡدة رقΎ2الم  

ص لϠصندϕϭ ر΃س مΎل قيمته )مϠيΎرا دينΎر كϭيتي( لتحϘيق ΃هداف هذا الΎϘنϭن. ϭت΅خذ اϷمϭال الازمΔ لϬذا الصندϕϭ من يخص

الاحتيΎطي الϡΎό لϠدϭلϭ Δيخϭل ϭزير المΎلي΃ ΔدائΎϬ عϰϠ دفΕΎό بΎلكيϔيΔ التي يتϡ الاتϕΎϔ عϠيΎϬ بين ϭزير المΎليϭ Δالϭزير 

ϭϔال ϙفي ذل ϰن يراع΃ ϰϠط المختص، عϭس الإدارة شرϠيضع مجϭ .ϡϭبمرس ϕϭل الصندΎسم΃دل رόيϭ المستثمرة ΔليΎائض الم

ϭقϭاعد إدارة الصندϭ ϕϭقϭاعد تمϭيل المشرϭعΕΎ بمΎ يتϔق ϭتϠόيمΕΎ البنϙ المركزϭ ϱيمΎ يحϘق ΃هداف هذا الΎϘنϭن. ϭيجϭز 

ع المصرفيΔ قصيرة اϷجل منخϔضΔ المخΎطر بمΎ لمجϠس الإدارة في خطته السنϭي΃ Δن يϘرر استثمΎر المبΎلغ الΎϔئضΔ في الϭدائ

يحϘق تمϭيلاً ذاتيΎً لϠصندϕϭ عϰϠ المدى الطϭيل. ي΅ϭل صΎفي ΃ربΎح الصندϕϭ إلϰ الϬيئΔ الΎόمΔ للاستثمΎر ϭذلϙ بόد استϘطΎع 

زير لتكϭن احتيΎطي عϡΎ ، يجϭز تόديل هذه النسبΔ بϘرار من مجϠس الϭزراء يصدر بنΎءً عϰϠ عرض الϭ %61مΎ نسبته 

.Εجدϭ إن ϕϭئر الصندΎخس Δر بتغطيΎللاستثم ΔمΎόال ΔيئϬال ϡϭϘتϭ س الإدارةϠاقتراح مجϭ المختص 

 

 ϡدة رقΎ1الم  

 ΎϬنشطت΃ اعϭنϷ ًΎϘفϭ Δϔمصن ًΎيϭسن ΎϬدعم ϰϠمل عόالتي ي ΔدفϬالمست ΕΎعϭدد المشرόدني ل΃ ًحداϭ Δس الإدارة خطϠيضع مج

΃ن  -ϭ6اع ΃شطتϭ ΎϬعدد الكϭيتيين الΎόمϠين بϭ ،ΎϬيشترط للاستΎϔدة من الصندϭ :ϕϭيϘدϡ تϘريراً بش΄نΎϬ متضمنΎً عدده΃ϭ Ύن

΃ن يتϔر΃4-  ύن يكϭن حسن السيرة ϭالسمΔό.  -2سنΔ ميلاديΔ.  26يكϭن صΎحΏ المشرϭع مϭاطنΎً كϭيتيΎً لا يϘل عمره عن 

إجΎزة لϠتϔرύ لا تزيد عϰϠ ثلاث سنϭاΕ  -بنΎء عϰϠ طϠبه  -صΎحبه تϔرغΎً كΎملاً لإدارة المشرϭع. ϭإذا كΎن مϭظΎϔً يمنح 

ϭيستثني في هذه الحΎلΔ من حظر مشΎركته في ت΄سيس الشركΕΎ التجΎريΔ المنصϭص عϠيه في قΎنϭن الخدمΔ المدنيϭ ΔنظΎمه 

 . ΔمΎόال Δϔظيϭال ϰدته إلϭعϭ عϭيه عن المشرϠتخ ΔلΎفي ح ϕϭالصند ϰع إلϭالمشر ϡϠن يس΃ ϰϠى  -3عϭالجد Εن تثب΃

ϭدϭن احتسΏΎ قيمΔ اϷرض  -ϭفΎϘ لدراسΔ الجدϭى الاقتصΎدي΃- Δلا تجϭΎز تكΔϔϠ ت΄سيس المشرϭع  -1يΔ لϠمشرϭع. الاقتصΎد

Δينيόل الϭصϷاϭ يلϭالتم Δقيمϭ عϭالمشر ΎϬيϠع ϡΎϘالم- ( غϠيتي.  111.111مبϭر كΎلف دين΃ ΔئΎخمسم )ϙ.1د-  ΔيϭلϭϷن اϭتك

ϭالصند ΎϬراضي التي يخصصϷدة من اΎϔفي الاست Δلϭمن الد ϡئΎقس ϰϠل عϭالحص ϡϬيسبق ل ϡممن ل ΕΎعϭالمشر ΏΎصحϷ ϕ

يكϭن لصΎحΏ المشرϭع عϰϠ اϷرض المخصصΔ من الصندϭ ϕϭالتي يϡΎϘ عϠيΎϬ المشرϭع حق انتΎϔع ع΃ ϰϠن لا تدخل  -4. 

΃ زل عن هذا الحقΎطلا التنΎع بϘيϭ ،ز لهϭلا يجϭ .عϭل المشرϭص΃ ع ضمنΎϔلحق الانت Δقيϭالس ΔيمϘرهن ال ϭ΃ ت΄جير ϭ΃ بيع ϭ

 ϡن رقϭنΎϘلΎب ϡϭء من المرسΎلاستثنΎب ϙذلϭ ًΎئمΎع قϭي المشرϘب ΎلمΎرض طϷΎعه بΎϔيستمر انتϭ ، عϭالمشر ΎϬيϠع ϡΎϘرض المϷا

611  Δر إليه.  6191لسنΎقرار ي΅ثر في  -9المش ϱ΃ ذΎع اتخϭمشرϠل ϕϭالصند ΔيΎع في فترة رعϭالمشر ΏحΎز لصϭلا يج

فΔϘ مجϠس الإدارة ، ϭيϘع بΎطلاً ϱ΃ تصرف يصدر بΎلمخΎلΔϔ لذلϭ .ϙيحق لϠصندϕϭ بمϭجΏ حكϡ قضΎئي مصيره إلا بمϭا

نΎϬئي ϭضع يده عϰϠ المشرϭع ϭاسترداده كΎملاً في حΎل المخΎلϭ . Δϔيόتبر من الϘراراΕ المصيريΔ تخϔيض ر΃س مΎل 

όزل عن الΎالتن ϭ΃ هόبي ϭ΃ يتهϔتص ϭ΃ ع آخرϭدمجه في مشر ϭ΃ عϭد المشرϘόزل عن الΎالتن ΏϠط ϰϠع ϕϭالصند ΔϘافϭه مϠد كϘ

يجϭز ΃ن يتϘدϡ  -1يحل المستثمر الجديد محل المستثمر اϷصϠي في جميع الشرϭط ϭالحϭ ϕϭϘالالتزامΕΎ الϭاردة بΎلϘόد. 

مΎدة، ϭفي لϠصند΃ ϕϭكثر من مϭاطن كϭيتي، بمشرϭع ϭاحد ، شريط΃ Δن تتϭافر فيϡϬ الشرϭط السΎبΔϘ المشΎر إليΎϬ في هذه ال

 ϱتسرϭ ϱرΎمع الشخص الاعتب ϕϭمل الصندΎόن تϭيكϭ Δشرك ϡϬع، ت΅سس بينϭالمشر ϰϠع ϕϭالصند ΔϘافϭد مόبϭ ΔلΎهذه الح
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 .ΔديΎى الاقتصϭالجد Δلدراس ًΎϘفϭ ϡϬرغين منϔء يتحدد عدد المتΎالشرك ϰϠيتيين  -61عϭظيف الكϭع بتϭالمشر ΏΎصح΃ ϡتزϠي

مجϠس إدارة الصندϭ.ϕϭفΎϘً لϠجدϭل الزمني الذϱ يحدده   

 

 ϡدة رقΎ1الم  

 ϱϷ ϕϭء الصندΎϔستيΎب ΔصΎسس الخϷاϭ يلϭالتم ΔϘن يتضمن طريϭنΎϘهذا ال ϡΎحك΃ فقϭ ΎذجيϭدانًمϘس الإدارة عϠيضع مج

مΎϘبل من صΎحΏ المشرϭع نظير ϱ΃ حق يمنحه إيΎه ΃ ϱ΃ ϭ΃صϭل يϭفرهΎ له بغرض استخدامΎϬ في المشرϭع، ϭينص في 

όه ϭبصϭرة نΎفيΔ لϠجΎϬلΔ عϰϠ جميع اϷمϭر المشΎر إليΎϬ طϭال فترة التΎόقد.الϘόد المبرϡ م  

 

 ϡدة رقΎ7الم  

 .Δيϭسس تنم΃ ϰϠتدار عϭ ΔريΎالتج ΕΎنمط الميزاني ϰϠد عόتϭ تهΎفϭمصرϭ تشمل إيراداته ΔϠϘمست Δميزاني ϕϭصندϠن لϭيك

الϭزراء مرفΔϘ بΎلتϘرير السنϱϭ عن ΃عمΎل  ϭيصدϕ عϠيΎϬ من مدقϘي الحسΎبϭ ΕΎتόرض مع الحسΏΎ الختΎمي عϰϠ مجϠس

الصندϭ ϕϭالتϘرير السنϱϭ لمجϠس المستشΎرين اϷعϰϠ المنصϭص عϠيه في المΎدة السΎبΔό عشرة من هذا الΎϘنϭن ϭفي مϭعد 

ϭ ΔتنتϬي مع لا يجϭΎز ΃ربΔό شϭϬر من نΎϬيΔ كل سنΔ مΎليϭ .Δتبد΃ السنΔ المΎليΔ لϠصندϕϭ مع بدايΔ السنΔ المΎليΔ لميزانيΔ الدϭل

 ΔليΎالم Δالسن ΔيΎϬي في نϬتنتϭ نϭنΎϘذا الϬمل بόريخ الΎمن ت ϕϭصندϠل ϰلϭϷا ΔليΎالم Δالسن ΃تبد ϙء من ذلΎاستثنϭ ، ΎϬيتΎϬن

.Δلϭالد Δمس من ميزانيΎالخ ΏΎتدرج في البϭ ΔمΎόال الϭمϷمن ا ϕϭمل هذا الصندόل Δال اللازمϭمϷت΅خذ اϭ .ΔلϭدϠل ΔليΎالت 

 

 ϡدة رقΎ9الم  

يحتϔظ الصندϕϭ بسجلاΕ محΎسبيΔ سϠيمΔ تόطي صϭرة صحيحΔ عن ϭ΃ضΎعه ϭتϭضح مΎόملاته ϭيόرض تϘرير ΃عمΎل 

 التدقيق الداخϠي ϭتϘرير مدقϘي الحسΎبΕΎ الΎϘنϭنيين عϰϠ مجϠس الإدارة لϠتصديق عϠيه.

 

 ϡدة رقΎ8الم  

ΔϘاللاح ΔبΎرقϠن لϭنΎϘهذا ال ϡΎحكϷ ΎϘفϭ Δد المبرمϭϘόتخضع جميع ال .ΔسبΎان المحϭلدي  

 

 ϡدة رقΎ01الم  

تخصص الدϭلΔ لصΎلح الصند΃ ϕϭراضي لا تϘل مسΎحتΎϬ عن خمسΔ ملايين متراً مربΎόً تϭزع عϰϠ منΎطق ϭذلϙ اعتبΎراً من 

لخدمΔ نشΎطه ϭمϭزعΔ جغرافيϭ ًΎفق خططه، ع΃ ϰϠن  -بنΎءً عϰϠ طΏϠ الصندϕϭ -تΎريخ إصدارهΎ هذا الΎϘنϭن، قΎبΔϠ لϠزيΎدة

 ϱϭيز هذه تحϬتج Δلϭالد ϰلϭتتϭ .نϭنΎϘررة في هذا الϘالم ΔنشطϷا Δلϭلمزا ϡئΎقسϭ يϘيϭمجمع تسϭ ΔضنΎح ϰϠع ΔϘكل منط
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 Δيϭط تنمϭبشر ΕΎعϭالمشر ϙϠت ΔمΎإقϭ ،ΎϬع بΎϔللانت ΎϬتخصيصϭ ΎϬتخطيطϭ ΎϬسيمϘتϭ Δالبني التحتيϭ لمرافقΎراضي بϷا

دارة نطϕΎ اϷرض المخصصΔ لكل مشرϭع ϭمϭقϭ ΎϬόفق احتيΎجΎته مϭحدة تحدد من قبل مجϠس الإدارة ، ϭيحدد مجϠس الإ

ϭطبيΔό نشΎطه. ϭيجϭز لمجϠس الإدارة الاستΎόنΔ بΎلϘطΎع الخΎص ϭفق الϭϘاعد التي تحددهΎ اللائحΔ التنϔيذيΔ لتجϬيز اϷراضي 

ذا الΎϘنϭن في جميع بΎلمرافق ϭالبنϰ التحتيϭ ΔتϘسيمϭ ΎϬتخطيطϭ .ΎϬيجΏ مراعΎة ΃ن تخصص مسΎحΕΎ كΎفيϷ Δغراض ه

 ΔمΎόال Δس إدارة الم΅سسϠمجϭ ϕϭس إدارة الصندϠبين مج ΕΎحΎتحديد هذه المس ϰϠع ϕΎϔالات ϡيتϭ ، Δالمدن السكني ΕΎعϭمشر

 Δلϭمن الد ΔϠراضي بدي΃ ϰϠله عϭحص ϭ΃ عϭالمشر Δيϔتص ΔلΎفي ح ، ϕϭالصند ϰراضي إلϷد هذه اϭόتϭ .Δالسكني ΔيΎرعϠل

لائحΔ التنϔيذيΔ نسبΔ من المϭاقع تخصص لϠصندϕϭ في المنΎطق الصنΎعيϭ ΔالزراعيΔ المستحدثΔ لϬϠيئΔ لذاΕ النشΎط. ϭتحدد ال

الΎόمΔ لϠصنΎعϭ΃ Δ لϬϠيئΔ الΎόمΔ لϠزراعϭ Δالثرϭة السمكيΔ، لمϭاجΔϬ الطϠبΕΎ التي تϘدϭ ϡفϷ ًΎϘحكϡΎ هذا الΎϘنϭن. كمΎ تحدد 

 Εين من المحلاόعدد م ϭ΃ Δنسب Δيذيϔالتن Δلح اللائحΎلص ΎϬعϭفرϭ ΔنيϭΎόالت ΕΎيόجمϠل Δلϭمن الد Δالمخصص ΔريΎالتج

.ϕϭالصند ΎϬيϠالتي يشرف ع ΕΎعϭالمشر 

 

 ϡدة رقΎ00الم  

 :Δالآتي ΕراΎلاعتبΎإليه ب ΔدمϘالم ΕΎعϭمشرϠره لΎفي اختيϭ ΕΎبϠطϠييمه لϘفي ت ϕϭ6يسترشد الصند-  ΔيمϘϠل ًΎϘيϘكثر تحϷا

إطلاϕ الطΎقΕΎ  -2ي ϭتنϭيع مصΎدر الدخل ϭاϷكثر تϭفيراً لϔرص الόمل لϠكϭيتيين. المضΎفϭ Δفي تنميΔ الاقتصΎد الϭطن

 .ϡϬمن ΔدمϘالاختراع الم Εر براءاΎاستثمϭ اطنينϭمϠل Δالخلاق Δة  -4المبدعϭير قϭفي تط ΔهمΎالمسϭ ظيف الذاتيϭتشجيع الت

اϷكثر  -1لϭجيΎ بمΎ يزيد من الϘيمΔ المضΎفΔ إليΎϬ. اختيΎر المشرϭعΕΎ اϷكثر استخدامΎً لϠمنتجΕΎ المحϠيϭ ΔلϠتكنϭ -3الόمل. 

.Δالبيئ ϰϠع ًΎظΎϔح 

 

ϕϭنى إدارة الصندΎالث ΏΎالب 
(01 - 02مجϠس الإدارة )  

 ϡدة رقΎ02الم  

 ϰϠء عΎبن ϡϭمرس ϡϬرغين يصدر بتسميتϔمت ϡϬمن Δء ثلاثΎعض΃ Δن من خمسϭس إدارة يتكϠمج ϕϭصندϠن لϭس الإدارة يكϠمج

اء ϭيحدد المرسϡϭ من بين اϷعضΎء رئيسϭ ًΎنΎئبΎً لϠرئيس يحل محϠه عند غيΎبه. ϭيشترط في الόض΃ ϭن ترشيح مجϠس الϭزر

يكϭن كϭيتيΎً حΎصلاً عϰϠ م΅هل عΎل ϭله خبرة في مجΎلاΕ التخصص ذاΕ الόلاقΔ بΎلمشرϭعΕΎ التنمϭيϭ Δتطϭير المشΎريع 

ϭالتم ϭ΃ مرΎل المغΎس الم΃ر ϭ΃ ΔصΎالخ ΕΎكيϠالم ϭ΃ ر الصغيرةϬئي بشΎϬن ϡن قد صدر ضده حكϭلا يك΃ϭ دΎالاقتص ϭ΃ يل

.ΔنΎمϷا ϭ΃ لشرفΎب ΔϠمخ Δجريم ϭ΃ ΔيΎئي في جنΎϬن Δإدان ϡحك ϭ΃ الإفلاس 
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 ϡدة رقΎ02الم  

مدة عضϭيΔ المجϠس ΃ربع سنϭاΕ قΎبΔϠ لϠتجديد لمدة ϭاحدة بΎستثنΎء ΃عضΎء المجϠس اϭϷل، فإنه يجدد لثلاثΔ منϡϬ فϘط لمدة 

ΔلثΎث:Δال الآتيϭحϷغرا في اΎنه شΎيظل مكϭ تهϘث ϭضόد الϘϔي Ύكم .ΔلΎϘالاست ϭ΃ جزόال ϭ΃ ةΎفϭلΎب ϭضόد الόϘيشغر مϭ ،-  ΃-  إذا

 Ώ .ئي بإفلاسهΎϬن ϡج -صدر حك .ΔنΎمϷا ϭ΃ لشرفΎب ΔسΎم Δئي في جريمΎϬن ϡإدانته بحك Εر  -إذا تمϭعن الحض Ώإذا تتغي

إذا ΃خل ب΄حكϡΎ المΎدة  -ΎعΕΎ غير متتΎليΔ في السنΔ دϭن عذر مϘبϭل من مجϠس الإدارة. دثلاث اجتمΎعΕΎ متتΎليϭ΃ Δ سΕ اجتم

إذا ΃خل ب΄حكϡΎ المΎدة الخΎمسΔ عشر من هذا الΎϘنϭن. ϭيϘόد المجϠس اجتمΎعΎته  -( من هذا الΎϘنϭن. هـ 2الثΎنيΔ عشر فϘرة)

΃ س الإدارةϠرئيس مج ϡϬن من بينϭن يك΃ ϰϠئه عΎعض΃ ΔبيϠغ΃ رϭئه، بحضΎعض΃ Εاϭص΃ ΔبيϠيصدر قراراته ب΄غϭ ،ئبهΎن ϭ

ϭعند تسϱϭΎ اϷصϭاΕ يرجح الجΎنΏ الذϱ فيه الرئيس. ϭيجتمع مجϠس الإدارة مرة ϭاحدة عϰϠ اϷقل ΃سبϭعيϭ .ًΎتحدد بϘرار 

 من مجϠس الϭزراء بنΎء عϰϠ اقتراح الϭزير المختص مكΎف΃ Ε΂عضΎء مجϠس الإدارة.

 

 ϡدة رقΎ02الم  

دارة إدارة فنيΔ تختص بدراسϭ ΔتϘييϡ المشرϭعΕΎ المϘترحϭ ΔالمϘدمΔ من قبل ΃صحΏΎ المشرϭعϭ .ΕΎتصدر يشكل مجϠس الإ

 ϡديϘريخ تΎعمل من ت ϡϭين يόرب΃ϭ Δخلال خمس ϙذلϭ ΔهمΎتحديد نسبه المسϭ عϭفي المشر ΔهمΎالمس ϰϠع ΔϘافϭلمΎب ΎϬصيتϭت

في ϭ΃ل اجتمΎع لاحق في مϭعد لا يجϭز ΃سبϭعين من تΎريخ الطΏϠ إلϰ الصندϕϭ ع΃ ϰϠن يبΕ مجϠس الإدارة في المشرϭع 

إحΎلΔ التϭصيΔ إليه من الإدارة الϔنيϭ .Δيراعي ΃ن تضϡ الإدارة في عضϭيت΃ ΎϬعضΎء من ذϱϭ الخبرة في مجΎل عمل 

.ϕϭالصند 

 

 ϡدة رقΎ01الم  

 ΔمΎόي الإدارة الϔظϭمϭ ϕϭن الصندΎء لجΎعض΃ϭ س الإدارةϠء مجΎعض΃ ϰϠيحظر ع ΔحϠمص ϡϬمن ϱϷ نϭن يك΃ ϕϭصندϠل

 ϡϬيϠعϭ ϡϬلحΎح عن مصΎالإفص ϡϬيϠع Ώجϭيتϭ ΎϬدمϘالتي ي ΕΎفي الخدم ϭ΃ عϭمشر ϱ΃ شرة فيΎغير مب ϭ΃ شرةΎمب Δشخصي

الامتنΎع عن المشΎركΔ في منΎقشϭ΃ Δ اتخΎذ ϱ΃ قرار بشΎن مشرϭع يكϭن ϱϷ منϡϬ فيه مصϠحϭ΃ Δ لزϭجϷ ϭ΃ ΔقΎربه من 

ϭ ϰلϭϷا Δيكن.الدرج ϡتبر ك΄ن لόيϭ رΎيه من آثϠع Ώيترت Ύيبطل كل م ΔϔلΎالمخ ΔلΎفي ح  

 

 إختصΎصΕΎ مجϠس الإدارة
(16 - 18) 

 ϡدة رقΎ01الم  

 -6يختص مجϠس الإدارة بΎلنظر في شئϭن الصندϭ ϕϭه جميع الصلاحيΕΎ اللازمΔ لتحϘيق ΃غراضه ϭعϰϠ اϷخص مΎ يϠي: 

 .Ύيذهϔتن ϰϠالإشراف عϭ هدافه΃ يقϘل تحϔالبرامج التي تكϭ ϕϭصندϠل ΔمΎόال ΕΎسΎضع السيϭ2-  Ύدهόالتي ي ΕدراΎفي المب Εالب

 ΔريΎالاستثم Δللاستراتيجي ًΎϘفϭ ϕϭالصند ΕدراΎصيل هذه المبΎϔالإعلان عن تϭ ، ΔديΎالاقتص Ύاهϭجد Δد دراسόب Δالبيئيϭ
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 ΎϬالتي يطرح ΕΎعϭمشرϠل ΕΎبϠالط ϡدϘن ت΃ زϭلا يجϭ ،النشرϭ ئل الإعلانΎسϭ فϠعير مخت ΎϬإلي ϡدϘتϠة لϭجيه الدعϭتϭ

(ًΎمϭين يόقبل تس ϕϭ11الصند  .ΎϬريخ آخر نشر لΎمن ت )ًΎمϭ4ي- ϭالمشر ϰϠع ΔϘافϭالم .ΔديΎالاقتص Ύاهϭجد Εالتي تثب ΕΎع

3-  ϰϠمل عόالϭ ،طΎشرة النشΎلمب Δالتراخيص اللازم ϰϠل عϭالحصϭ عϭبت΄سيس المشر ΔصΎالخ Δميϭالحك ΕلإجراءاΎب ϡΎيϘال

 ΔϘافϭريخ المΎمن ت ًΎمϭز مدة ثلاثيين يϭΎفي هذا الش΄ن، بحيث لا تتج ΎϬاجϭازدϭ Δالإداري ΕΎϬالج ΕΎصΎتداخل اختص ϱدΎϔت

ϰϠع.  عϭ1المشر-  ΔكيϠالم ϕϭϘبح ϡϬظΎϔت΄مين احتϭ ΕΎعϭالمشر ΏΎصح΃ϭ درينΎر المبΎفك΃ ΔيΎلحم ΔϠيϔاعد الكϭϘضع الϭ

ϭضع الضϭابط التي تكϔل تنΎسΏ عمϠيΕΎ التمϭيل  -1الϔكريΔ لϬذه المبΎدراϭ ،ΕفΎϘً لϭϘϠاعد الΎϘنϭنيΔ المϘررة في هذا الش΄ن. 

Ύع مع قداته المϭالمشر ΎϬيϠالتي يحصل ع .ΎϬء بΎفϭال ϰϠع Δت΄كد من  -4ليϠع لϭالمشر ϰϠع ΔόبΎالمتϭ ΔبΎرقϠاعد لϭضع قϭ

التزامه ب΄حكϡΎ هذا الΎϘنϭن ϭلائحته التنϔيذيϭ ΔقراراΕ المجϠس ϭالϭϘانين ϭالϭϠائح اϷخرى المόمϭل بϭ ،ΎϬيراعϰ عند قيΎمه 

ΕΎ المحϠيϭ ΔاϷجنبيϭ ΔالدϭليΔ المϬتمΔ برعΎيΔ التنسيق مع الجϬ -9بذلϙ التزاϡ عدϡ التدخل المبΎشر في إدارة المشرϭع. 

 .ًΎيϠمح ΎϬدة منΎϔللاست ΎسبΎيراه من Ύذ مΎاتخϭ ، ΕΎعϭمشرϠل ΎϬدمϘالتي ت ΕΎالصغيرة في ش΄ن الخدم ΕΎعϭضع  -1المشرϭ

 .ϕϭالصند ΕΎيذ خدمϔلتن ϡΎد نظΎاعتمϭ ϕϭصندϠل ΔليΎالمϭ Δالإداريϭ Δنيϔائح الϭϠ61ال- Δائح التنظيميϭϠضع الϭ  طΎبنش ΔصΎالخ

 ϡيϭϘلت ϡزϠي Ύذ مΎاتخϭ ΎϬئΎهداف إنش΃ يقϘت΄كد من تحϠل ،Δريϭد Δϔبص ΕΎضنΎط الحΎنش ϡييϘتϭ ،ΎϬهداف΃ϭ ΎϬغراض΃ϭ ΕΎضنΎالح

 .ΎϬئΎϬإن ϭ΃ ΎϬدائ΃66-  .Δالمختص ΕΎϬالج ϰإل ΎϬديمϘمي، قبل تΎالخت ΏΎالحسϭ ϕϭصندϠل Δيϭالسن Δع الميزانيϭ62إقرار مشر- 

Ϙت ϡديϘتϭ س إعدادϠالمج ϰϠرضه عόزير المختص بϭال ϡϭϘي ،ΔϘبΎالس Δعن السن Δيϭالتنم ΕΎعϭبش΄ن المشر ϱϭرير سن

 .ΔمϷس اϠمجϭ زراءϭس الϠكل من مج ϰه إلόيداً لرفϬتم ϕϭداء عمل الصند΃ ϡييϘالمشكل لت ϰϠعϷا ϱرΎل  -64الاستشΎفي حϭ

دارة ΃ن يبرز مبررا΃ϭ ΕسبΏΎ ذلϙ في تϘريره السنϱϭ. عدϡ الالتزاϡ بتϭصيΕΎ المجϠس الاستشΎرϱ اϷعϰϠ، يϠزϡ مجϠس الإ

تόيين مدقϘي  -61نظر المϭضϭعΕΎ التي يرى رئيس المجϠس ϭ΃ نΎئبه ϱ΃ ϭ΃ من ΃عضΎئه ΃هميΔ عرضΎϬ عϰϠ المجϠس.  -63

 .ϡϬت΂فΎتحديد مكϭ نيينϭنΎϘال ΕΎبΎدائم -61الحس Δفني ΎنΎلج ϡمن غيره ϭ΃ ئهΎعض΃ ن يشكل من بين΃ س الإدارةϠلج ًΔم΅قت ϭ΃ ًΔ

.ΎϬته في ش΄نΎصيϭإليه ت ϡدϘتϭ Ύالتي يختص بنظره ΕΎعϭضϭالم Δلدراس 

 

 ϡدة رقΎ07الم  

يشكل مجϠس الϭزراء مع تشكيل كل مجϠس إدارة جديد ϭلذاΕ مدته مجϠسΎً استشΎري΃ ًΎعϭ ϰϠيحدد مكΎف΃ Ε΂عضΎئه ϭيكϭن من 

Ύعض΃ Δόرب΃ϭ لميينΎόرين الΎمن المستش ϡϬمن Δء خمسΎعض΃ Δόص تسΎالاختص ϱϭيتيين من ذϭيين الكϠء من الخبراء المح

 Ύيϭريراً سنϘيصدر تϭ ،ϕϭداء الصندϷ ϱϭسن ϡييϘإجراء ت ϱرΎس الاستشϠالمج ϰلϭيتϭ .فϠزير المكϭس الϠس المج΃يرϭ

ذا يتضمن هذا التϘييϭ ϡمدϱ تحϘيق الصندϷ ϕϭهدافه ϭمϭόقΕΎ نشΎطه، ϭيضع تϭصيΎته لتϭϘيϡ مسΎر عمل الصندϭ ϕϭيرفع ه

.ΔمϷس اϠمجϭ زراءϭس الϠكل من مج ϰرير إلϘالت 
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 ϡدة رقΎ09الم  

 ΕΎعϭمشرϠيل لϭد التمϭϘقيع عϭت ϰلϭتϭ .لغيرΎقي علاقته بϭ ءΎضϘال ϡΎم΃ ϕϭصندϠني لϭنΎϘس الإدارة الممثل الϠن رئيس مجϭيك

مشرϭعϭ ΕΎفϷ ًΎϘحكϡΎ هذا الΎϘنϭن. ϭله المستϔيدة ϭكذلϙ الϭϘόد التي يبرمΎϬ الصندϕϭ مع الجΕΎϬ الداعمϭ΃ Δ المسΎهمΔ في ال

.ϱيذϔالرئيس التن Ώالمنتد ϭضόال ϭ΃ الرئيس ΏئΎن ϰته إلΎصΎمن اختص ًΎنيΎض جϭϔن ي΃ 

 

ΕΎمϠالتظ Δلجن 
 ϡدة رقΎ08الم  

 ،ΕΎعϭالمشر ΏΎصح΃ϭ درينΎمن المب ϕϭالصند ϰإل ΔدمϘالم ΕΎمϠنظر التظ ϰلϭتت Δدائم ΕΎمϠتظ Δس الإدارة لجنϠيشكل مج

 ϰϠرفع عϭ ϡϠنظر التظ ΔجنϠال ϰϠعϭ ϕϭرار الصندϘب ϡϠالمتظ ύريخ إبلاΎمن ت ًΎمϭعشر ي Δخلال خمس ΕΎمϠهذه التظ ϡدϘن ت΃

تϭصيتΎϬ إلϰ مجϠس الإدارة خلال ΃سبϭع ϭاحد من تΎريخ تϘديϡ التظϭ ،ϡϠيبΕ مجϠس الإدارة في التظϡϠ خلال ثلاثين يϭمϭ ΎيبϠغ 

ر صΎدراً بΎلرفض جΎز له الطόن فيه ΃مϡΎ المحكمΔ المختصϭ .Δيόتبر عدϡ الرد خلال به المتظϡϠ فϭر صدϭره فإذا كΎن الϘرا

.ϡϠتظϠرفض ل ΔبΎبمث ΔϘبΎالمدة الس 

 

 

 الجΎϬز الإدارى
(20 - 22) 

 ϡدة رقΎ21الم  

 يكϭن لϠصندϕϭ جΎϬز إدارϱ يضϡ الόدد لكΎفي من الخبراء ϭذϱϭ الكΎϔءاΕ المتخصصΔ الΎϘدرة عϰϠ دراسϭ ΔتϘييϭ ϡإدارة

المشرϭعϭ ΕΎالت΄كد من جدϭاهΎ الاقتصΎديϭ .Δيخضع الΎόمϠين لبرامج تدريبيΔ تخصصيΔ لت΄هيϭ ϡϬϠتطϭير قدراتϡϬ في تحϘيق 

 برامج الم΅سسΔ التنمϭيΔ ع΃ ϰϠن يراعي نتΎئجΎϬ في تϘييمϡϬ الϭظيϔي.

 

 ϡدة رقΎ20الم  

 ϱالذ ϕϭصندϠل ϱيذϔالرئيس التن Ώالمنتد ϭضόال ϱز الإدارΎϬس الج΃ن يرϭيكϭ ،ئهΎعض΃ رجΎس الإدارة من خϠينه مجόي

 Δنيϔائح الϭϠيذ الϔتن ϰϠيشرف عϭ ،ΎمϬالتي تصدر عن ΕراراϘيذ الϔس الإدارة عن تنϠمجϭ ϕϭكل من رئيس الصند ϡΎم΃ لاϭ΅مس

ة، ϭالإداريϭ ΔالمΎليΔ لϠصندϭ ،ϕϭيتϭلϰ إعداد مشرϭع الميزانيΔ السنϭيϭ ΔالحسΏΎ الختΎمي ϭعرضϬمΎ عϰϠ مجϠس الإدار

ϭيمΎرس مΎ يϭϔض فيه من مϡΎϬ من قبل رئيس الصندϭ΃ ϕϭ المجϠس. كمΎ يϘدϡ تϘريراً سنϭيΎً إلϰ مجϠس الإدارة عن سير 

الόمل بΎلم΅سسϭ ΔلمشرϭعΕΎ الممϭلϭ Δيشتمل عϰϠ البيΎنΕΎ المΎليΔ المصدقΔ من مدقϘي الحسΎبΕΎ الΎϘنϭنيين ϭعϰϠ شرح 

شرϭعΕΎ خلال السنΔ المΎليΔ المΎضيΔ.مϔصل لكΎف΃ ΔعمΎل الصندϭ ϕϭمΎ يتبΎϬό من م  
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 ϡدة رقΎ22الم  

بش΄ن الخدمΔ المدنيΔ ، يضع الصندϕϭ  6141( لسنΔ 61( من المرسϡϭ بΎلΎϘنϭن رقϡ )49،  1مع مراعΎة ΃حكϡΎ المΎدتين )

Ύحك΃ ϱن تسر΃ ϰϠمه، عΎنظϭ ر إليهΎن المشϭنΎϘال ϡΎحك΃ ء منΎلاستثنΎين به بϠمΎόال ϰϠع ϱتسر Δتنظيمي Δلائح ϡل عدΎفي ح ΎمϬم

.ϕϭالصند Δص بلائحΎد نص خϭجϭ 

 

 البΏΎ الثΎلث
 حΎضنΕΎ المشرϭع ϭمراحل دعمه 

 ϡدة رقΎ22الم  

 ΎϬتراعي في ΕΎعϭالمشر ΕΎضنΎد حΎاعتم ϭ΃ ت΄سيس ΔمϬلي مϭتت ϕϭصندϠيكل التنظيمي لϬتتبع ال ΔصΎتشكل إدارة خ

ϘϠل ϕϭالصند Δجزء من ميزاني ΎϬيخصص لϭ ΔلميΎόال ΕΎϔاصϭخلال الم ΔليΎالت ΕΎفير الخدمϭت ΕΎضنΎالح ϰلϭتتϭ .ΎϬطΎبنش ϡΎي

الدعϡ التدريبي ϭذلϙ من  -المرحΔϠ اϭϷل΃ :ϰ  -مراحل دعϡ المشرϭع ϭفϷ ًΎϘحكϡΎ المΎدة )الرابϭ Δόالόشرين( من هذا الΎϘنϭن: 

رامج تدريبيϭ ΔتنمϭيΔ خلال التϭΎόن مع الم΅سسΕΎ الداعمϭ Δالم΅سسΕΎ المتخصصΔ في مجΎلاΕ عمل الصندϕϭ لتϘديϡ ب

 Ώ .ΕΎعϭالمشر ΏΎصحϷ ΔسبΎمن-  ΕΎعϭالمشر ΏΎصح΃ عدΎالتي تس ΕΎالدراسϭ ثϭمن خلال إعداد البح ϙذلϭ البحثي ϡالدع

الدعϡ الϔني ϭالاستشΎرϭ ϱذلϙ من خلال تϭفير  -المرحΔϠ الثΎني΃ :Δ  -عϰϠ تحϭيل ΃فكΎرهϡ لمشرϭعΕΎ قΎبΔϠ لϠتطبيق الόمϠي. 

 -6الاحتضΎن نϭعΎن إمΎ داخϠي ϭإمΎ خΎرجي.  -تشΎراΕ الϔنيΔ لصΎحΏ المشرϭع خلال فترة احتضΎنه. ϭ ΏتϘديϡ كΎفΔ الاس

 ϡϭيث ،Δينόم Δترة زمنيϔع لϭالمشر ΔفΎن لاستضΎفير مكϭبت ϙن ذلϭيكϭ جيستيϭϠال ϡالدع ϡديϘت ϡي: حيث يتϠن الداخΎالاحتض

تϡ تϭفير كΎفΔ مΎ يحتΎجه من مرافق خلال فترة احتضΎنه الصندϕϭ مع الحΎضنΔ بتحديدهΎ حسΏ تطϭر المشرϭع ϭنمϭه، ϭي

الاحتضΎن الخΎرجي: حيث يϡϭϘ صΎحΏ المشرϭع بإنشΎء مشرϭعه الخΎص خΎرج  -2يتحϭل بόدهΎ إلϰ احتضΎن خΎرجي. 

Ύبم ϕϭمن قبل الصند ϡالمد ϱرΎالاستشϭ نيϔال ϡالدعϭ ϱدΎالم ϡر الدعϭص ΔفΎدة من كΎϔمع الاست ΔضنΎالح ΔفΎن استضΎفي  مك

ربط المشرϭعΕΎ ببόضΎϬ البόض ϭربطΎϬ مع  -المرحΔϠ الثΎلث΃ :Δ  -ذلϙ تϭفير اϷراضي اللازمΔ لاستمرار المشرϭع. 

 Ώ .طنيϭد الΎللاقتص ΎϬخدمتϭ ΕΎعϭالمشر ϭيد في نمϔي Ύبم ΔئمΎق ΕΎعϭالتي  -مشر Εالم΅تمراϭ رضΎόالمϭ Εاϭد الندϘع

΃ ϕن يϬόد إلϰ الحΎضنΔ بإدارة المشرϭع نيΎبΔ عن صΎحΏ المشرϭع إذا يجϭز لϠصندϭ -تϬدف لنمϭ ϭتنميΔ المشرϭعΕΎ. ج

.ΔيمϠع إدارة سϭمشرϠن إدارته لϭل دϭيح Εئق م΅قΎبه ع ϡΎاق 

 

 

ΕΎعϭالمشر ϡمراحل دع 

 ϡدة رقΎ22الم  

المشرϭع يتبع الصندϕϭ برنΎمجΎً زمنيΎً لإنشΎء ϭتنميΔ المشرϭع من خلال المراحل الآتيϭ΃ :Δلا: مرحΔϠ مΎ قبل احتضΎن 

تϘييϡ المبΎدرة ϭ΃ المشرϭع من النϭاحي الϔنيϭ ΔالمΎليϭ ΔالإداريΔ بόد المϭافΔϘ عϠيϬمϭϭ Ύضع البرنΎمج الزمني  -ϭ6تتضمن: 

 .ΎمϬطΎلبدء نش ϡعدة  -2اللازΎمل بمسΎي متكϔيϘتثϭ مج تدريبيΎع من برنϭالمشر ΏحΎص ϭ΃ درΎجه المبΎيحت Ύتحديد م
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Ώ الإداريϭ ΔالتسϭيϘيϭ ΔالمΎليϭ ΔالاقتصΎديϭ ΔبمΎ يتϔق ϭالمόدلاΕ الΎόلميΔ. ثΎنيΎ: مرحΔϠ الم΅سسΕΎ الداعمΔ، يشمل الجϭان

 -2تϘديϡ الدعϡ المΎلي لϠمشرϭع ϭفϷ ΎϘحكϡΎ هذا الΎϘنϭن.  -6احتضΎن المشرϭع بنϭعيه الداخϠي ϭالخΎرجي ϭتتضمن: 

ϡϬيه نظرائϠيحصل ع Ύدل مΎόرغين يϔالمت ΕΎعϭالمشر ΏΎصحϷ ًΎينين في إحدى  يخصص راتبόالمϭ الخبرةϭ في الم΅هل

 ΎϬϘϘح التي يحΎربϷطع من اϘز يستΎفز إنجΎف إليه حΎيضϭ Δالمدني Δالخدم ϡΎنظϭ نϭنΎق ϡΎحكϷ ΎϘفϭ ϙذلϭ Δلϭئف الدΎظϭ

المشرϭع. ϭذلϙ لمدة لا تجϭΎز ثلاث سنϭاΕ من تΎريخ بدء عمل المشرϭع. ϭتحدد اللائحΔ التنϔيذيΔ ضϭابط تحديد ϭصرف 

الاشراف الϠόϔي ϭالمتΎب΃ ΔόثنΎء التنϔيذ بتϘديϡ المشϭرة اللازم΃ ΔثنΎء مرحΔϠ التنϔيذ من خلال استشΎريين  -4الحϭافز. هذه 

 .ϕϭ3متخصصين من قبل الصند-  Δاللائح Ύئل التي تحددهΎرسϠل ًΎϘفϭ عϭالمشر ΕΎيق منتجϭلتس Δاللازم ΔنϭΎόالم ϡديϘت

المشرϭع ϭتتضمن: إمداد المشرϭعΕΎ بΎلمϭϠόمΕΎ التي تόينه عϰϠ تطϭير قدراته التنϔيذيΔ. ثΎلثΎ: مرحΔϠ مΎ بόد احتضΎن 

 :ΎϬهم΃ ئلΎسϭ من خلال ،ΔلميΎόال ϭنح ϕطه للانطلاΎرجي لنشΎالخϭ يϠسع الداخϭيق التϘتحϭ-  ΕΎعϭشر مع مشرΎالربط المب

ΕΎ الدϭليΔ المόنيΔ بتنميΔ رϭاد اϷعمΎل ϭإنشΎء عΎلميϭ ΔفΎϘً لنظϡΎ الشراكΔ التجΎريΔ. الاستΎϔدة من الخدمΕΎ التي تϘدمΎϬ المنظم

.ΔϠثΎالمم ΕΎعϭالمشر 

 

 

 البΏΎ الرابع
( ΏϠالط ϡتقدي Εإجراءاϭ ΕΎعϭيل المشرϭ29- 21تم )  

 ϡدة رقΎ21الم  

 ϰϠلا تزيد ع Δع بنسبϭالمشر ϕϭل الصندϭ91يم%  Εلإجراءا ΎϘفϭ ع بسدادهϭالمشر ΏحΎص ϡتزϠيϭ ،عϭالمشر ΔϔϠمن تك

تحصيل ϭالمتΎبΔό التي تحددهΎ اللائحΔ التنϔيذيϭ ΔبمΎ لا يجϭΎز خمس عشرة سنϭ .Δيجϭز ϭبمΎ لا يتΎόرض مع التمϭيل ϭال

تϠόيمΕΎ البنϙ المركز΃ ϱن يصل مجمϭع التمϭيل الذϱ يمكن ΃ن يحصل عϠيه المشرϭع من الجΎϬز المصرفي ϭمن سΎئر 

سΏΎ المشرϭع.الم΅سسΕΎ المΎليΔ اϷخرى قيمΔ ر΃س المΎل المدفϭع من قبϠه لح  

 

 ϡدة رقΎ21الم  

 %2يكϭن التمϭيل برسϡ تكΔϔϠ لا يزيد عϰϠ  -6يضع مجϠس الإدارة قϭاعد التمϭيل ϭطريΔϘ السداد ع΃ ϰϠن يراعي مΎ يϠي: 

 .ϕϭريف الصندΎمص Δيل لتغطيϭالتم Δ2من قيم-  ًΎϘفϭ Εاϭثلاث سن ϰإل Δح من سنϭح تتراΎسم Εل فتراϭع الممϭيمنح المشر

تحسΏ الضمΎنΕΎ ع΃ ϰϠسΎس مϭجϭداΕ المشرϭع الثΎبتϭ ΔالمنϭϘلϭ Δجϭاز رهنΎϬ ضمΎنΎً لϠدين  -4اللائحΔ التنϔيذيΔ. لمΎ تϘرره 

تحدد اللائحΔ التنϔيذيΔ شرϭط ϭحدϭد ϭنسبΔ الخسΎرة التي عϰϠ  -3المشΎر إليه في الϘϔرة الثΎنيΔ من المΎدة الخΎمسϭ Δالόشرين. 

لمبΎدر التمϭيل الحΎصل عϠيه من الصندϕϭ بόد انتΎϬء فترة السمΎح الممنϭحΔ له، يسدد ا -1ضϭئΎϬ يتϡ تصϔيΔ المشرϭع. 

 ϭيكϭن السداد عϰϠ فتراΕ نصف سنϭيϭ΃ Δ ربع سنϭيϭ΃ Δ شϬريΔ حسبمΎ يتϡ الاتϕΎϔ عϠيه.
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 ϡدة رقΎ27الم  

تϔضيل منتجΕΎ بϬدف دعϡ مشرϭعΕΎ الصندϕϭ، يجΏ عϰϠ م΅سسΕΎ الدϭل΃ Δن تحدد نسبΔ إلزاϡ في عϭϘدهΎ الحكϭميΔ ل

 ϭخدمΕΎ مشرϭعΕΎ الصندϕϭ يتϡ تحديدهΎ في اللائحΔ التنϔيذيϭ .Δتόتمد هذه النسبΔ من قبل مجϠس الϭزراء.

 

 ϡدة رقΎ29الم  

إذا تόثر المشرϭع جΎز لϠصندϕϭ بنΎء عϰϠ طΏϠ صΎحΏ المشرϭع بϘرار من مجϠس الإدارة ΃ن يضع المشرϭع تحΕ إدارته 

ϰد إلϬόن ي΃ له Ύشرة، كمΎر في  المبΎن الاستثمϭن يك΃ ϰϠع ϕϭإشراف الصند Εبل تحΎϘخرى بإدارته بم΃ متخصصه Δشرك

الحΎلتين بΎسϭ ϡلحسΏΎ صΎحΏ المشرϭع اϷصϠي ϭعϰϠ مسئϭليΔ المستثمر البديل الذϱ يج΃ Ώن يبذل في الإدارة عنΎيΔ الرجل 

Ϸيض اϭόالإدارة ت ϰلϭيت ϱالمستثمر البديل الذ ϭ΃ ϕϭيتحمل الصندϭ .ي الحريصϬتنتϭ .عن الخط΄ في إدارته ΔتجΎضرار الن

.Δيذيϔالتن Δثر في اللائحόيير التΎόتحدد مϭ ،يتهϔتص ϡيت ϭ΃ عϭثر المشرόت ΏΎسب΃ Εبل إذا زالΎϘالإدارة بم ϭ΃ شرةΎالإدارة المب 

 

ΏϠالط ϡتقدي Εإجراءا 
 ϡدة رقΎ28الم  

 ΕΎدة من الخدمΎϔشرة من راغبي الاستΎمب ϕϭالصند ϰإل ΏϠالط ϡدϘي ΎϬόالتي يض Εللإجراءا ًΎϘفϭ ،ϕϭالصند ΎϬدمϘالتي ي

مجϠس الإدارة ϭيتϭلϰ تخصيص المحضن ϭ΃ الϘسيمΔ اللازمΔ لϠمشرϭع ϭبمΎ يحϘق الاستجΎبΔ لمستϠزمΎته ϭفΎϘً لدراسΔ الجدϭى 

طϭ ،ΏϠيϘدϡ له الاقتصΎديϭ .Δيكϭن تϘديϡ الطΏϠ في صΎلΔ خدمΔ يتϡ فيΎϬ إنجΎز جميع الإجراءاΕ الخΎصΔ بΎستكمΎل استمΎرة 

 Δغرف ϕϭصندϠن لϭيك Ύكم .ΔϠمΎόز المΎررة لإنجϘالمدة الم Δل محدداً لبدايΎريخ هذا الإيصΎتبر تόيϭ ،ϙبذل ًΎلاً م΅رخΎإيص

عمϠيΕΎ تضϡ مكΎتΏ تمثل كل جΔϬ حكϭميΔ ذاΕ صΔϠ بإجراءاΕ ت΄سيس المشرϭع ϭترخيص الόمΎلϭ ΔبمΎ يحϘق انجΎز 

قتصΎديΔ لϠمشرϭع دϭن الالتزاϡ ب΄ϱ قيϭد ΃خرى في فترة لا تتجϭΎز مدة ثلاثين يϭمΎً من المΎόملاϭ ΕفΎϘ لدراسΔ الجدϭى الا

 ΕملاΎόمϭ Εذ قراراΎلاتخ ΔيϠالداخ Εالإجراءا ϡΎتحديد نظ ϕϭإدارة الصند ϰϠين عόيتϭ .عϭالمشر ϰϠع ΔϘافϭريخ المΎت

Ώ استشΎريΔ م΅هϭ ΔϠمόتمدة من قبل المشرϭعϭ .ΕΎيجϭز لϠمبΎدر ϭ΃ لصΎحΏ المشرϭع إنΎبΔ شركΕΎ متخصصϭ΃ Δ مكΎت

.Δيذيϔالتن Δاللائح Ύابط تحددهϭضϭ سس΃ فقϭ ϕϭالصند 
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 البΏΎ الخΎمس
Ύالمزايϭ افزϭالح 

 ϡدة رقΎ21الم  

 Ύخص مϷا ϰϠعϭ ΎϬطΎشرة نشΎلمب ΕΎعϭمشرϠل Ύالمزايϭ Εالتيسيراϭ افزϭفير الحϭلت Δاعد اللازمϭϘس الإدارة الϠيضع مج

مΕΎό تخصص ϭحداتΎϬ لمشرϭعΕΎ بشرϭط ميسرة تشتمل عϰϠ حΎضن΃ϭ ΕΎسϭاϕ تجΎريϭ ΔقسΎئϡ صنΎعيΔ إنشΎء مج -6 -يϠي:

 .ΕΎόالمجم ϙϠداخل ت ΔئيΎϬالن ΎϬتΎرض منتجόل Δاللازم ΕΎحΎفير المسϭمع ت ΕΎعϭالمشر ϰϠزع عϭ2لت-  ϡΎόعين الΎطϘة الϭدع

ΕΎالخدم ϡديϘت ΎϬمن خلال ϡيت ΕΎعϭمشرϠل ΕΎضنΎء حΎإنش ϰص إلΎالخϭ  لمدةϭ ϱرمز ϱϭسن ϙنظير اشترا ΎϬبΎصحϷ Δاللازم

 .ΔضنΎرج الحΎخ ϰل إلΎϘالانتϭ Δالخبرة اللازم ΏΎع اكتسϭلمشرΎح بΎ4محددة تتيح لص-  ΕΎلمنتج Δتخصيص نسب ϰإل ϰόيس

ϭخدمΕΎ المشرϭعΕΎ الصغيرة ϭالمتϭسطϭ Δكذلϙ تخصيص ΃يΔ عϭϘد ϭمنΎقصϭ ΕΎممΎرسϭ ΕΎمزايداΕ قيمت΃ ΎϬقل من 

΃ قد مع خمسينΎόتϠل ΔϠϘالمستϭ ΔϘحϠالم ΕΎالميزاني Εذا ΕΎϬالجϭ Δميϭالحك Εالإداراϭ Εزاراϭد الϭϘيتي من عϭر كΎلف دين

المشرϭعΕΎ لشراء احتيΎجΎتΎϬ من منتجΕΎ المشرϭعϭ΃ ΕΎ الاستΎόنΔ بΎϬ لتنϔيذ الإنشΎءاΕ اللازمΔ لتϙϠ الجΕΎϬ مع إعطΎء 

منح المشرϭعΕΎ مزايϭ ΎإعΎϔءاΕ في المجΎلاΕ الضريبيΔ  -3تΎόقد. منتجϭ ΕΎخدمΕΎ المشرϭع΃ ΕΎفضϠيΔ سόريΔ عند ال

 ΃ :ل϶تي ΎϘطب ΔليϭϷاد اϭالمϭ ΕدراΎالص ϡدعϭ Δالجمركيϭ-  Δء الضريبΎعϭ ضϔخ ϭ΃ ΔسبΎلمدة من Ώء من الضرائΎϔالإع

 Ώ .Δر الضريبόض سϔخ ϭ΃ ΕΎطΎالاحتيϭ ΔريΎالاستثم ΕΎفϭض المصرόد بΎόستبΎالم -بϭ Εداόء المΎϔاد إعϭالمϭ ΕΎزمϠست

 ΕϘإلا استحϭ ΎϬز التصرف في غير الغرض المخصص لϭلا يجϭ Δالجمركي ϡϭردة من الرسϭالمست Δسيطϭع الϠالسϭ ΔليϭϷا

تϘديϡ الخدمΕΎ اللازمΔ لϠمسΎعدة عϰϠ بدء  -1دعϡ المϭاد اϭϷليΔ.  -دعϡ منتجΎتΎϬ عند التصدير. د -الرسϡϭ الجمركيΔ. ج

غيل ϭالانتΎج عϰϠ تنميΔ الϘدراΕ الإداريϷ ΔصحΎبϭ ΎϬمΎϬراتϡϬ في التسϭيق ϭمراقبϭ Δتطϭير نشΎطϭ ΎϬمϭاجΔϬ مشΎكل التش

 -4الترخيص بتϭزيع منتجΎتΎϬ في اϷمΎكن التي تخصصΎϬ الجΕΎϬ الΎόمΔ لتϭزيع السϠع بمΎϘبل رمزϭ1-  .ϱتحسين الانتΎج. 

ل الحر ϭكيϔيΔ إدارة ΃عمΎلϡϬ الخΎصΔ من خلال التϭΎόن إعداد برامج الت΄هيل ϭالتدريΏ لϠكϭيتيين للانخراط في مجΎلاΕ الόم

 .Δالداعم ΕΎ9من الم΅سس-  Εفي الم΅تمرا ΎϬركتΎمشϭ Δالإعلانيϭ ΔئيΎالدع ΎϬبرامج ϡمن خلال دع ΎϬطΎجه نشϭ΄ريف بόالت

 .ΔϠثΎالمم ΕΎعϭلمشرΎب ΔϘϠόب -1المت ΔنيϭΎόالت ΕΎيόاقع في الجمϭم ϰϠل عϭمن الحص ΕΎعϭالمشر ΏΎصح΃ ز يمكنΎإيج

 رمزϭ .ϱيكϭن الإعΎϔء من الضرائϭ Ώالرسϡϭ الجمركيϭ Δالدعϡ بϘرار من مجϠس الϭزراء بنΎءً عϰϠ اقتراح مجϠس الإدارة.

 

 

 

 البΏΎ السΎدس
( ΔميΎخت ϡΎ22– 20أحك )  

 ϡدة رقΎ20الم  

تΎريخ نشر الΎϘنϭن في  يόد الϭزير المكϠف مشرϭع اللائحΔ التنϔيذيΔ لϬذا الΎϘنϭن، ϭيصدرهΎ بϘرار خلال ثلاث΃ ΔشϬر من

.Δالجريدة الرسمي 
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 ϡدة رقΎ22الم  

( ϡن رقϭنΎϘيدة من الϔالمست Δسطϭالمت ϭ΃ الصغيرة ΕΎعϭالمشر ϰϠن عϭنΎϘهذا ال ϡΎحك΃ ϱ61تسر Δلسن )6119  ϡن رقϭنΎϘالϭ

(39 Δلسن )ريخ 6119Ύر بتΎللاستثم ΔمΎόال ΔيئϬدر من الΎرار الصϘيدة من الϔالمست ΕΎعϭالمشر ϰϠعϭ 3/2/6114  رΎالمش

إليϭ ϡϬالΎϘئمΔ في تΎريخ الόمل بϬذا الΎϘنϭن، ϭتسϭى ϭ΃ضΎعϭ ϡϬفϷ ًΎϘحكΎمه ، ϭيتϡ نϘل الΎόمϠين في الجΕΎϬ الخΎضΔό لϬذين 

الΎϘنϭنين المشΎر إليϬمΎ إلϰ الصندϕϭ بذاΕ مستϭيΎتϡϬ الϭظيϔيϭ ΔحϭϘقϡϬ المΎليΔ بحد ΃دنϭ .ϰيϠغϰ الόمل بΎلΎϘنϭنين المشΎر 

 ΎمϬن.إليϭنΎϘال ϡΎحك΃ رض معΎόكل نص يت ϰغϠي Ύكم ،ΔϘبΎرة السϘϔفي ال  

 

 

 ϡدة رقΎ22الم  

1- ( ϡن رقϭنΎϘر الϭصد Εقϭ ΔئمΎϘال Δسطϭالمتϭ΃ الصغيرة ΕΎعϭالمشر ϰمل فό19يستمر ال Δلسن )يدة من  2164ϔالمستϭ

( ϡن رقϭنΎϘ61ال Δلسن )ت 6119 ϡلدع ϰعΎالصن Εيϭالك ϙلدى بن Δظϔء محΎش΄ن إنش ϰف ΕΎعϭالمشرϭ ط الحرفيΎيل النشϭم

 . Δظϔالمح ϙϠررة لتϘء المدة المΎϬيتيين لحين إنتϭكϠالصغيرة  -2الصغيرة ل ΕΎعϭالمشر ϰϠن عϭنΎϘهذا ال ϡΎحك΃ ϱتسر

، ϭتسϭى ϭ΃ضΎعϭ ΎϬفϷ ΎϘحكΎمه .  ϭ6114/2/3المتϭسطΔ المستϔيدة من الϘرار الصΎدر من الϬيئΔ الΎόمΔ للاستثمΎر بتΎريخ 

( إلϰ الصندϕϭ بΎنتΎϬء عمل المحϔظϭ ، Δيتϡ نϘل الΎόمϠين 6الΎόمϠين فϰ المحϔظΔ المشΎر إليΎϬ فϰ البند رقϡ ) ϭيتϡ نϘل

( ϡالبند رق ϰر إليه فΎرار المشϘϠين لόضΎ2الخ ϰغϠيϭ . ϰدن΃ كحد ΔليΎالم ϡϬقϭϘحϭ Δيϔظيϭال ϡϬتΎيϭمست Εبذا ϕϭالصند ϰإل )

( ϡن رقϭنΎϘ61ال Δلسن )ء مدة  6119ΎϬنتΎن بϭنΎϘهذا ال ϡΎحك΃ رض معΎόيت ϡكل حك ϰغϠي Ύكم ، ΎϬينظم ϰالت Δظϔالمح . 

 

 

 ϡدة رقΎ22الم  

تنϔيذ هذا الΎϘنϭن . -كل فيمΎ يخصه  -عϠي رئيس مجϠس الϭزراء ϭالϭزراء   

 

 

 


